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Certificacion No. 0750 :A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora VIVIANA ANDREA GUZMAN LUNA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.018.827 de Tocaima — Cundinamarca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato 7390056 de 04 de febrero de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formaciodn titulada de los aprendices en
las competencias técnicas relacionadas con la red
de conocimiento comercio y ventas y area tematica
de ventas en la modalidad presencial, del programa
de Articulacién con la educacidon media, cumpliendo
los procesos y lineamientos de la formacion
profesional integral y las necesidades del Centro de
Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacidn.

Plazo de ejecucion: Desde el 04 de febrero de 2025, hasta el 30 de
noviembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucién 04 de febrero de 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en Ejecucion.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de CUARENTA Y CINCO

Regional Distrito Capital
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



[ 4
SENA

Certificacion No. 0750 :A:

MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
OCHOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(545.381.842).

Forma de Pago: a.) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero
de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243) b)
Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeaciéon de
los procesos del programa de formacién asignado por la supervision, segin la modalidad en la
gue se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién, en la red de
conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2. Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa productiva
proceso formativo”, GFPlI_G_014 “Guia orientacién formacion ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 009 Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado. 9 3. Guiar de manera
integral y continua a los aprendices en su formacidon por proyectos durante la vigencia del
contrato. 4. Realizar la evaluacidn de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 5. Reportar oportunamente las
novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinacién segun
manual de articulaciéon y reglamento del aprendiz. 6. Apoyar el proceso de depuracién de
aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA. 7. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los aprendices y en los comités de con el grupo ejecutor del programa
cuando se requiera. 8. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 9. Apoyar la
promocién de los programas de Formacidn Profesional Integral y participar en actividades de
divulgacion tecnoldgica. 10. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre
las actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 11. Realizar
acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales
entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado
por la coordinacién académica en estas actividades. 12. Apoyar la gestion de los convenios para
el programa de articulacién con la educacién media del Centro de formacién 13. Cumplir con lo
dispuesto en el manual de articulacion vigente, en lo referente a la fase de ejecucion de la
formacidn. 14. Desarrollar la planeacion de los procesos formativos del programa de formacion
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asignado segun la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes
de los colegios articulados con el centro de formacién de cualquier localidad de la ciudad de
Bogotd. 15. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de
convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por la entidad. 16. Participar en las
actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucién del objeto contractual.
17. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el
servicio. 18. Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades programadas
por el grupo de Bienestar al Aprendiz 19. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestién documental relacionada con el objeto contractual. 20. Las demads que
sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informaciodn, a los
veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2025.

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

i
N

Proyectd: Diana J. Campos Alfonso - Contratista — Apoyo Administrativo

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo 'fflTx:m of
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& CERTIFICACION

CAHNCES

CANCES SAS con NIT No. 901035107-9 certifica que la sefiora VIVIANA ANDREA GUZMAN
LUNA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 21.018.827 de Tocaima — Cundinamarca,
laboro en nuestra empresa desde el 16 de diciembre de 2016 hasta el 30 de agosto de 2025,
desempenando el cargo de Asesora de Marketing Digital y realizando las siguientes

funciones:

e Venta de productos y servicios digitales relacionados con diseno web,
tiendas on line, campanas, manejo de redes sociales, branding.

e Asesoria empresarial enfocada a procesos estratégicos de la empresa en
los diferentes tramites y eventos en los que participa.

e Asesora de mercados orientada a procesos de analisis de tendencias,
competencia y activos digitales de diversas marcas de acuerdo con los
requerimientos del cliente.

e Redaccion y copy de los contenidos que maneja la agencia en los articulos
que publica para la web, post en redes sociales y documentacion.

e SEO técnico y SEO on page.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 30 dias del mes

de agosto del 2025 en la ciudad de Bogota.

Atentamente;

/’7 f
(et
Camilo Céspedes

Gerente

camilo@cances.co

www.cances.co

305 737 5870 ¢Cudl es tu sueno digital?

hola@cances.co




Certificacion No. 0906
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N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora VIVIANA ANDREA GUZMAN LUNA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.018.827 de Tocaima, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

6711337 del 02 de septiembre de 2024.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal para atender los procesos de formacion
titulada en el 4drea tematica de Mercadeo y red de
conocimiento Comercio y ventas en la modalidad
presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos
de la formacién profesional integral, de acuerdo
con las necesidades del Centro de Gestidon de
Mercados, Logistica y Tecnologias de Ia
Informacioén.

Desde el 02 de septiembre de 2024, hasta el 13 de
diciembre de 2024.

02 de septiembre de 2024.
13 de diciembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Quince Millones Ciento
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Ochenta y Dos Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro
pesos M/cte. ($15.182.854).

Forma de Pago: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02)
pagos iguales por los meses de octubre a noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno. c¢) Un Jdltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de
los procesos del programa de formacién asignado por la supervisién (anexo contrato), segun la
modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion,
en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2. Apoyar y acompafiar
en los procesos de induccion de los aprendices y colaborar en su integracion al programa
formativo 3. Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacién
formacién ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demds
instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea
asignado. 4. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato. 5. Realizar la evaluaciéon de los aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 6.
Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion. 7. Apoyar el proceso de depuraciéon de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA. 8. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices
cuando se requiera. 9. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 10. Apoyar las
actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de formacién asociados
con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del
sector. 11. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacién en los tiempos
establecidos por el centro de formacion, la Direccion General y el Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacion de planes y programas de formacién, en sintonia con las
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necesidades del entorno y su especialidad 12. Participar cuando sea necesario en proyectos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidon - SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la institucion. 13. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el
reglamento del aprendiz 14. Apoyar la promocidn de los programas de Formacion Profesional
Integral y participar en actividades de divulgacion tecnoldgica. 15. Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos sobre las actividades formativas, usando los formatos vy
plataformas indicadas por el SENA. 16. Participar en las actividades convocadas por la supervisidn
relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 17. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacidn publica relacionados con elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera 18. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el servicio. 19. Garantizar la participacién de aprendices y participar
en las actividades programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz 20. Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental relacionada con el
objeto contractual. 21. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
veinte (20) dias del mes de diciembre de 2024.

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Mdnica Lépez - Contratista — Apoyo Administrativo _."ftmlh )
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo 'Q'!-"t?-{ux:f_"
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICA'Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora VIVIANA ANDREA GUZMAN LUNA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.018.827 de Tocaima, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucién
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

5795562 del 24 de enero de 2024.

Prestar los servicios personales indirectos de
caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la modalidad y
el nivel de las especialidades ofertadas por el
Centro de Gestion de Mercados, Logistica vy
Tecnologias de la Informacion.

Desde el 25 de enero de 2024, hasta el 30 de agosto
de 2024.

25 de enero de 2024.

30 de agosto de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Treinta y Dos Millones
Quinientos Noventa y Ocho Mil Cuatrocientos

Setenta y Nueve pesos M/cte. ($32.598.479).
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Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero

de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Siete (07)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacién asociada a fichas y
ambientes establecida por el responsable del area. 2. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular del programa de formacién teniendo en cuenta
la normativa y la metodologia SENA. 3. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacion conforme al Estatuto de Formacién
Profesional del SENA. 4. Emitir los juicios de evaluacién de manera objetiva e integral con base
en los criterios de evaluacién y la ruta de aprendiza y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas. 5. Registrar los juicios evaluativos en la plataforma SenaSofiaPlus, maximo ocho (8)
dias habiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 6.
Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan
el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje. 7. Crear y compartir con el
responsable del area correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con
el reglamento del aprendiz y la normativa de formaciéon profesional integral. 8. Documentar y
reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercion y demas procesos académicos que se infieren dentro de su proceso,
de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 9. Cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién. 10.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién dentro o fuera
de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacién. 12. Garantizar la
participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar
al Aprendiz. 13. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Brindar
apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 15. Garantizar el uso adecuado de los
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ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando
participen. 17. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados para
el centro de formacion, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 20. Participar en el proceso de documentacién
de registro calificado y auto evaluacion de los programas de formacion cuando se requiera. 21.
Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacion
en relaciéon con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG). 22. Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2024

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Mdnica Lopez - Contratista — Apoyo Administrativo ¢ E . F
e e =)
Revisd: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo S i
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Certificacion No. 1506

SENA

N

NIT. 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VIVIANA ANDREA GUZMAN LUNA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 21.018.827 de Tocaima celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5408303 del 27 de septiembre de 2023

Prestar los servicios personales de manera autbnoma,

Objeto: independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.

Plazo: DOS (2) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Término de ejecucion: DOS (2) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

($11.334.563) ONCE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA'Y
TRES PESOS.

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
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tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolodgica, programados por el Centro
de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigaciéon, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20.
Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el Centro.
21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, deberan cumplir la
ejecucion de la formacién que se le asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5028754 del 2 de junio de 2023

Prestar los servicios personales de manera autbnoma,

Objeto: independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.
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Plazo: TRES (3) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS sin exceder
la presente vigencia presupuestal.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 DE JUNIO DEL 2023
Término de ejecucion: TRES (3) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS
Fecha de terminacion de Ejecucion: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023
) ($15.158.271) QUINCE MILLONES CIENTO
Valor:

CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y UN PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacioén y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolodgica, programados por el Centro
de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacion. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado
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de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacién, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20.
Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el Centro.
21. Los instructores de Formacién Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberan cumplir la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4529771 del 01 de febrero de 2023

Prestar los servicios personales de manera autbnoma,

Objeto: independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.

Plazo: CUATRO (4) MESES sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 DE FEBRERO DE 2023

Término de ejecucion: CUATRO (4) MESES

Fecha de terminacion de Ejecucion: 01 DE JUNIO DEL 2023

($16.387.320) DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS.

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
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aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro
de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigaciéon, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento, producciéon académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20.
Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el Centro.
21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, deberan cumplir la
ejecucion de la formacién que se le asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre del 2023.

SONIA ENCISO MOSQUERA

GTH-F-131V03  pag.5
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Avenida Carrera 30 N° 17B-25 Sur, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5960050 IP 15017
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 1506

SENA

N

NIT. 899.999.034-1

SONIA -
Firmado digitalmente por
SOl CISO MOS
ENCISO Fecha: 20231120 163634
-05'00"
MOSQUERA

SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Ilvon Cubides

Reviso: William Gonzales Sanchez
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora VIVIANA ANDREA GUZMAN LUNA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.018.827 de Tocaima, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 2204654 el 01 de febrero de 2021.

Objeto: Contratar la prestacidon de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion en el area de articulacién
con la media.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 02 de febrero de 2021, hasta el 15 de diciembre
del 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias. Incluida prérroga.

Prérroga: Presenta Prorroga del 05 de agosto de 2021, hasta el 15 de

Adicion:

Valor:

diciembre de 2021.

Presenta adicidn del 05 de agosto de 2021, por valor de
Diez Millones Seiscientos Sesenta Mil pesos M/Cte.
(510.660.000).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Cuarenta Millones Ochocientos Veinte
Mil pesos M/Cte. ($40.820.000). Incluida adicién.
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Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (Técnico - Asesoria Comercial - 631101, Version 1) y competencias (260101047; vender
productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales. 260101034,
monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y seguimiento 260101033;
prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas. 240201530;
resultado de aprendizaje de la induccion. 999999999; resultados de aprendizaje etapa practica)
(acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento
(Comercioy Ventas) y el drea tematica (Gestién de Mercados), procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar
y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos
durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacidon de Aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidén y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional Integral. j) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. |) Coadyudar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. n) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacidn profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluaciodn,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucidon. p) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucidon de la programacién académica minima
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establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: loker, carné, materiales de formacidn devolutivos, inventarios
entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los 21 dias del mes de septiembre del afio 2023.

Firmado
digitalmente por
¥ ELVIA ZORAIDA
Jope A7 MARTIN MORA
Fecha: 2023.09.27
21:00:13 -05'00'
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora de Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la
informacién

Proyectd: Natalia Montenegro. {'"‘W
Cargo: Apoyo Administrativo At

()
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G. _ -5 i
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Adicion N°1:

Prérroga N°1:

Adicion N°2:

Prérroga N°2:

Valor:

o
SENA

N

1378247 del 12 de Febrero de 2020.

Contratar la prestacidn de servicios personales de caracter
temporal para impartir formaciéon integral de manera
presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven
de acuerdo a los niveles y especialidades del Centro de
Gestidon de Mercados Logistica y Tecnologias de Ia
informacion.

Desde el 12 de Febrero de 2020, hasta el 12 de Diciembre
de 2020.

12 de Febrero de 2020.
12 de Diciembre de 2020.

Diez (10) meses y Un (01) dias hasta el 12 de Diciembre de
2020. (Incluidas Prorrogas.).

Presenté adicién del 11 de Septiembre de 2020, por valor
de Cinco Millones Ochocientos Veinte Mil Ciento Ochenta
y Siete Pesos M/Cte. ($5.820.187.).

Presentd Prorroga del 11 de Septiembre de 2020, Por Un
(01) Mes y Veintidds (22) Dias hasta el 27 de Noviembre de
2020.

Presenté adicidn del 27 de Octubre de 2020, por valor de
Un Millén Seiscientos Setenta y Ocho Mil Novecientos
Pesos M/Cte. (51.678.900.).

Present6 Prorroga del 27 de Octubre de 2020 por Quince
(15) dias hasta el 12 de Diciembre de 2020.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6é en la suma de Treinta y Tres Millones Seiscientos
Ochenta Y Nueve Mil Novecientos Veintisiete Pesos M/Cte.
($33.689.927.).(Incluidas adiciones).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacidon Académica en los
programas (Tecndlogo en Gestién de Mercados) y competencias (dirigir el talento humano segin
necesidades de la organizacidn. analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de
evaluacion establecidos por la organizacidn. implementar las acciones de penetracion del producto
o servicio en el mercado de acuerdo con la rentabilidad y estrategias de mercadeo. proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y
usuarios. desarrollar los canales de distribucion a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y
necesidad de los clientes. manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo.
disefiar prototipos de productos y/o servicios que satisfagan las necesidades y requerimientos de los
clientes y cumplan la normatividad legal vigente. planear actividades de mercadeo que respondan a
las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa. implementar el sistema
de informacién de mercados de acuerdo con las necesidades de informacion de las subareas y los
objetivos de la empresa. negociar productos y servicios segin condiciones del mercado y politicas de
la empresa. identificar los comportamientos del mercado segln resultados de la investigacién y
tendencias del entorno. gestionar las superficies en los puntos de venta segln estrategias. disefiar el
proyecto de la investigacién de mercados de acuerdo con los objetivos y metas de la investigacion.
resultados de aprendizaje etapa practica) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento
(Comercio y Ventas) y el drea tematica (Gestién de Mercados), procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar
y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos
durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el
diseio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional Integral. j) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. k) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
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por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formacion devolutivos,
inventarios entre otros. t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga con el
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA. u) para los instructores de formacién virtual y a distancia dar cumplimiento del manual que
oriente el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. v) El instructor contratista
que no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMINTO TECNICO NORMATIVO” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”240201056”
deberd aplicar el proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién o la evidencia de inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018.

2. Numero y Fecha del Contrato: 003680 del 20 de Febrero de 2019.

Objeto: Contratar la prestacidn de servicios personales de caracter
temporal para impartir formaciéon integral de manera
presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven
de acuerdo a los niveles y especialidades del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 20 de Febrero de 2019 hasta el 18 de Diciembre
de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.
Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y Veintisiete (27) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Treinta y Un Millones Quinientos Trece
Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/cte. ($31.513.333.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas (TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS), y competencias (PLANEAR ACTIVIDADES DE
MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.) de acuerdo con las normas la red de conocimiento (VENTAS Y
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COMERCIALIZACION), y el 4rea tematica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del drea especifica en que se desempene, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar
diagnodsticos que conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y seguin las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizaciéon de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a
aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacion Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al
disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. p)
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn. q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte
de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. r) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacidon de competencias seglin normas de competencias
que aplican a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El contratista al finalizar el contrato, se compromete
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacién tales como: Loker, carné,
materiales de formacidn devolutivos, inventarios entre otros. t) El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga con el logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en
el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentroy
fuera de las instalaciones del SENA. u) para los instructores de formacion virtual y a distancia dar
cumplimiento del manual que oriente el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora VIVIANA ANDREA GUZMAN LUNA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.018.827 de Tocaima, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Prérroga:

Adicion:

Valor:

002712 del 24 de Enero de 2018.

Contratar la prestacién de servicios personales de cardcter
temporal para impartir formacién en el drea de
Articulacidn.

Desde el 25 de Enero de 2018 hasta el 26 de Noviembre de
2018.

25 de Enero de 2018.
26 de Noviembre de 2018.
Diez (10) meses y Dos (2) dias. (Incluida Prérroga).

Presenta prérroga del 30 de Agosto de 2018, por
Veinticuatro (24) dias.

Presenta adicién del 30 de Agosto de 2018, por valor de Dos
Millones Seiscientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos
Treinta y Seis Pesos M/cte. (2.689.536.).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Treinta y Dos Millones Novecientos
Cuarenta y Seis Mil Ochocientos Dieciséis Pesos M/cte.
($32.946.816.). (Incluida Adicion).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinaciéon Académica en los
programas (TC VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS) y competencias (Negociar productos y servicios
segln condiciones del mercado y politicas de la empresa), de acuerdo con las normas la red de
conocimiento (Comercio y Ventas) y el drea tematica (Gestién Mercados), procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.
b) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creaciéon de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempeiio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y
ejecuciéon de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional Integral. j) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. k) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por alumnos a quienes imparte formacidn Profesional. n) Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. p) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucidon de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacidon académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcidn de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
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Acompar‘iaf_y Aselsorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso do formacion por proyectos
durante la wggnr:.ua del conltrato. c) Presenlar los repories de notas de los alumnos y dombs informes denlro do
los plazos l_ash_pulados por el_ Centro para tal efecto. d) Preparar, orentar, desarrollar, apoyar y ovaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las eslrategias de respuesta Inslitucional para los diferentes grupos
poblaclqnales obJEIQ dg FOUUBCIplﬂ Profesional Inlegral, e) Desarrollar mecanismos que faciliten |a rofloxibn, |a
|nno'.a.vac10n, el esplritu investigalivo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramionto
continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las eslralegias pedagégicas, el medio ambiente educatvo, el
rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oporlunamente los formatos correspondientes. g) Participar
en el desarrolio de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefio, mediante proyectos
dg investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo soslenible, h)Formular, ejecular y evaluar
dlagljéstlcos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las aclividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y érea de desempefio, y segiin
las necesidades del entorno, i) Colaborar en el diserio y ejecucion de programas de aclualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspeclos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional, j) Parlicipar activamente en el Plan de Mejoramiento y Aclualizacién de los docentes, k) Parlicipar
en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Inlegral, servicios y aclividades de
!Z)wulg;mbn Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion, 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
mdl_jcclan de alumnos, m) Rendir oportunamente los informes (planillas, repories, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los produclos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacién Profesional, n) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo, fi) Incorporar
las tendencias tecnolégicas, pedagagicas y de gestidn, al disefio técnico pedagbgico de las diferentes acciones
de formacion profesional en su especialidad, o) Participar en los comités de evaluacion, asislir puntualmente a
las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases
y tener sentido de pertenencia con la Institucion, p) Presentar en forma mensuval al Coordinador Académico el
reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron
la ejecucion de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de
certificacion de competencias segln normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

6. Numero y Fecha del Contrato: 001604 del 24 Enero de 2017

Objeto: Conlratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion en el area de Arliculacion.

El plazo de ejecucién fue de diez (10) meses y veintidés (22) dias

Plazo:
sin que exceda el 19 de Diciembre de 2017.

Inicio de Ejecucion: 24 de Enero de 2017

Término de Ejecucion: 15 de Diciembre de 2017. {Tomado del informe final de supervisién
del contrato.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de Treinta y Cualro Millones Cienlo Sesentay Tres Mil
Doscientos Pesos M/cte. ($34.163.200.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminados por la Coordinacion Académica en los programas
de TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS en las competencias Negociar productos y servicios segun
condiciones del mercado y politicas de la empresa, de acuerdo con las normas, procesos y Ime;odologtas
pedagobgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos |In5t|tucmnales b)
Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de lurrna_c:én por proyeclos
durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orient_ar‘ Ides'anollar. apoyar y gvaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta inslitucional para los diferentes grupos
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poblacionales objeto de Farmaciin Prolesional Integral e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la
innovacon, el espirtu investigativo, la creatradad y 12 autoevaluaciin en los alumnos para su mejoramento
continuo ) Evaluar el procesn de aprendizage. las estrategias pedagégicas, e medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oporunarmenta s formatos correspondientes. gq) Parucipar
en el desarrollo de innavaciones pedagdqeas y del 4rea especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de inveshgacitn, en concordancia con las exgencas del desarrollo sostenible. hjFormular, ejecutar y evaluar
diagnoshicos que conlleven a 13 actualizacibn y creacdn de disefics. planes, programas, procesos ¥ productos
propios de 1as actividades del centro de formaaén, acordes con su especalidad y area de desempeno. y segun
1as necesidades del entorno. 1) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de aclualizacon de instructores
del SENA y de otras entdades, en aspectos pedagbgicos y de la espeaalidad en que imparte Formacion
Profesional, j) Particapar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes, k) Participar
en procesos de promoci6n de los programas de Formacion Profesicnal Integral, servicios y actividades de
Dwulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién, I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de alumnos, m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, forrnatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional, n) Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas
elementos de 13 institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar Iabores propias de su cargo, A) Incorporar
las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion, al disefo técnico pedagoégico de las diferentes acciones
de formacion profesional en su especialidad, o) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases
y tener sentido de pertenencia con |a Institucién, p) Presentar en forma mensual al Cocrdinador Académico el
reporie de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron
la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregard al respective Coordinador
Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de
certificacién de competencias segn normas de competendias que aplican a la funcién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagogicas, de los instructores. r) El contratista
al finalizar el contrato, se compromele hacer entreqa de todos los elementos facilitados por el centro de formacion
tales como: Loker, carné, malenales de formacion devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se
compromele a hacer uso de la bata blanca larga con el logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo de lodas las actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y
fuera de las instalaciones del SENA. t) El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecudion contractual.

7. Nimero y Fecha del Contrato: 002712 del 24 de Enero de 2018

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion en el area de Articulacion.

Plazo: El plazo de ejecucion sera de nueve (9) meses y ocho (8) dias, sin
que exceda el 19 de Diciembre de 2018,

Inicio de Ejecucion: 25 de Enero de 2018

Término de Ejecucion: 02 de Noviembre de 2018

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de Treinta Millones Doscientos Cincuenta y Siete Mil
Doscientos Ochenta Pesos M/cle. ($30.257 280.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica, en los programas

(TC. VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS) y las competencias Negodar productos y servicios segun

condiciones del mercado y politicas de la empresa., de acuerdo con las nomas la red de conodmiento

(COMERCIO Y VENTAS) y el area tematica (GESTION MERCADOS) , procesos y metodologias pedagogicas,

estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los produclos institucionales. b) Acompanar y

Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la
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acordes con su especialidad y drea de desempefio y segun las necesidades del entorno. i) Colabarar en el
disefo y ejecucion de programas de actualizacion de Instructores del SENA y de otras entidades en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. j) Participar activamente en el plan de
mejoramiento y actualizacion de los docentes. k) Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y aclividades de divulgacién lecnolbgica, programas por el Centro de
Formacién 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alumnos. m) Rendir oportunamente los informes
(planillas, reporte, formalos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte Formacién Profesional. n) Responder por la
integndad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la Institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo .0) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagégicas y de gestién, al
disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacién en su especialidad p) Participar en los
comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la institucién. q)
Preseniar en forma mensual al Coordinador académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. r) El contratista debe
acreditar antes del 30 de Septiembre de 2015 .s) las competencias metodolégicas para la onentacién de
programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, técnico ylo tecnolégico: Competencias de
comunicacion escrita, solucion de problemas, pensamiento critico, entendimiento interpersonal. Trabajo en
equipo y comprension de lectura, Competencias digitales, en particular dominio demostrado en ofimética e
internet y/o ciudadania digital: Competencias en Inglés: Minimo Nivel A2 e igualmente acreditar habilidades en
orientar, evaluar, planificar y administrar los procesos y actividades de la Formacion Profesional, proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican la funcion instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los instructores de contrato y planta.

5. Nimero y Fecha del Contrato: 002648 del 30 de Enero de 2016.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios, personales de caracter
temporal para impartir formacion en el area de Articulacion con la
Media Técnica.

Plazo: El plazo de ejecucion fue de diez (10) meses, sin exceder la vigencia
presupuestal.

Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2016

Suspension: El contrato fue suspendido del 26 de Junio al 04 de Julio de 2016.

Adicion: Presenta adicion del 26 de Julio de 2016, por valor de Quinientos
Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Cuatro Pesos Micte.
($533.334.).

Prérroga: Presenta prérroga del 26 de Julio de 2016, por cinco (5) dias.

Término de Ejecucion: El contrato termin6 el dia 14 de Diciembre de 2016 (Tomado del

informe final de supervision del contrato.).

Valor: El valor del contrato para todos los eteclqsllegales y fiscales se fijo
en la suma de Treinta y Dos Millones Quinientos Treinta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Cuatro Pesos M/cte. ($32.533.334). (Incluida

adicién.).
Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Qoordinaci@n Académica en Ioslp_rogram_as
de TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS en las competencias: Negociar productos y servicios segun
condiciones del mercado y politicas de la empresa, de acuerdo con las normas, procesos y 'met_odologlas
pedagogicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales b)
GTH-F-131 pag.5
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

b= et =
Cartifimin Moy
COSC.CERYIART

Scanned by CamScanner



Certificacion No.l '0 4 3 ?:

@
SENA

N

pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Aclualizacion de los docentes. k) Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro
de Formacion. I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. m) Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. n) Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y deméas elementos de la insfitucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. fi) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion,
al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. o) Participar
en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. p)
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

4. Namero y Fecha del Contrato: 002218 del 24 de Enero de 2015

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacion en el area de Articulacion con la
Media Técnica, para desarrollar el programa Tecnélogo en Gestion
de Mercados, para negociar productos y servicios segun
condiciones del mercado y politicas de la empresa.

Plazo: El plazo de ejecucion fue de (9) meses y veintisiete (27) dias, sin
exceder el 12 de Diciembre de 2015.

Inicio de Ejecucion: 26 de Enero de 2015

Adicién: Presenta adicion, del 19 de Octubre de 2015, por valor de Un

Millén Ciento Setenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos
Micte. ($1.173.333.).

Prérroga: Presenta prorroga del 19 de Octubre de 2015, por once (11) dias.

Término de Ejecucién: El contrato termind el dia 11 de Diciembre de  2015.
(Tomado del acta de liquidacion.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de Treintay Dos Millones Ochocientos Cincuenta y
Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos Micte. ($. ($32°853.333).
Incluida adicién).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminados por Coordinacién Académica correspondiente de
acuerdo con las normas procesos y metodologias pedagdgicas, esirategias de didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos Institucionales. b) Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. ¢} Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de
respuesta Institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo. el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se desempefe, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacion,
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Mo]ormumn!o y Aclualizacion de los docentes k) Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion 1) Coadyuvar en el proceso da ingreso e induccién de alumnos. m) Rendir oportunamente los
informes (planillas repones, formalos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
tio.pmcoms de apiendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. n) Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar Iabores propias de su cargo ) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagbgicas y de gestién,
al disefo lécnico pedagogico de las diferentes acciones de formacian profesional en su especialidad. o) Participar
en Iuslcnnulﬁs de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. p)
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporie de ejecucion de aclividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

3. Ndmero y Fecha del Contrato: 005556 del 07 de Octubre de 2014.

Objeto: Contratar la pprestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacion en el area de Articulacién con la
Media Técnica, para desamollar el programa TC en Venta de
Produclos y Servicios.

Plazo: El plazo de ejecucion fue de un (1) mes y veinticuatro (24) dias, sin
exceder la vigencia presupuestal.

Inicio de Ejecucién: 07 de Octubre de 2014

Adiclén: Presenta adicién, del 14 de Noviembre del 2014, por valor de Un

Millon Cincuenta y Ocho Mil Sesenta y Siete Pesos Micte.
($1.058.067.).

Prérroga: Presenta prorroga del 14 de Noviembre del 2014, por diez (10) dias.

Término de Ejecucion: El contrato termind el dia 10 de Diciembre de 2014 (Tomado del
acta de liquidacidn.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de Seis Millones Setecientos Setenta y Un Mil
Seiscientos Veintisiele Pesos Micte. ($6.771.627.). (Incluida
adicion.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente de
acuerdo con las normas, procesos y metodologlas pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por
proyeclos y los productos inslitucionales. b) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demés informes dentro de los plazos eslipulados por el Centro para tal efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las eslrategias de
respueslta inslitucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espintu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramienio continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
eslrategias pedagogicas, el medio ambiente educalivo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Farticipar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacion
de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes

con su especialidad y 4rea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y oF CoO e
ejecucién de programas de actualizaciéon de instructores del SENA y de otras entidades, en aspeclos =
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la ntegndad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cudado
para desarroflar labores propias de su cargo 15) Incorporar las tendencias tecnolégicas. pedagégicas y de
gestion, al disefio 1écnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialdad
16) Particpar en los comités de evaluacion. asistir puntualmente a las clases programadas. colaborar
activamente con la disposicones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con
1a Institucén 17) Para Instructores de |as Especialidades de: Cultura Fisica. Comunicac:on para la Comprens:on.
¢hica y Transformacon del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales
participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyeclos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas. morales, sociales y valores. 18)
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el penodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
esiablecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

2. Ndamero y Fecha del Contrato: 002552 del 20 de Enero de 2014.
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para

impartir formacién en el drea de Articulacion con la Media, para
desarrollar el programa TC Venta de Productos y Servicios.

Plazo: El plazo de ejecucion fue de siete (7) meses, sin exceder la wigenca
presupuestal.

Iniclo de Ejecucién: 21 de Enero de 2014

Adicién: Presenta adicién, del 18 de Julio del 2014, por valor de valor de

Tres Millones Sesenta y Ocho Mil Trescientos Noventa y Tres Pesos
Micte. ($3.068.393.).

Prérroga: Presenta prorroga del 18 de Julio del 2014, por un (1) mes y seis
(6) dias.
Término de Ejecucion: El contrato fue terminado el dia 26 de Septiembre de 2014 (Temado

del acta de liquidacién).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fiid
en la suma de Veinticinco Millones Doscientos Ochenta y Siete Nl
Setecientos Noventa y Tres Seis Pesos Micte. ($25.287.793)
(Incluida adicion).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminados por la Coordinacion Académica comespondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de didacticas activas, fomhacion
por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a fos
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del conlrato. c) Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para (al efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espintu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento conlinuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje. Las
estralegias pedagbgicas, el medio ambiente educalivo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del
4rea especifica en que se desempefle, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entomo. i) Colaborar en el diseiio y
ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de ofras enlidades, en aspectos
pedagbgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. ) Participar activamente en el Plan de
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora VIVIANA ANDREA GUZMAN LUNA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.018.827 de Tocaima celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit
899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 004172 del 07 de Noviembre de 2013.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién en el area de Articulacion con la Media Técnica,
para desarrollar el programa TC Venta de Productos y Servicios.

Plazo El plazo de ejecucion fue de un (1) mes y siete (7) dias, sin exceder
del 13 de Diciembre de 2013.

Inicio de Ejecucidn: 07 de Noviembre de 2013.

Término de Ejecucion: 13 de Diciembre de 2013 (Tomado del acta de liquidacian.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de Tres Millones Ochocientos Mil Ochocientos Treinta y
Siete Pesos Micte. ($3.800.837.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Cumplir con la programacion académica predeterminados por la Coordinacion Académica correspondiente de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagoégicas, estrategias de didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos institucionales. 2) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 3) Presentar los reportes
de nolas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 4)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del
area especifica en que se desempene, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién
de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de oftras entidades, en aspectos
pedagbgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11) Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. 12) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 13) Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. 14) Responder por
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< Colsubsidio

Protecaadn Socal

Bogota D.C, 7 de enero 2015

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
“COLSUBSIDIO”

HACE CONSTAR:

Que la seriora VIVIANA ANDREA GUZMAN LUNA, identificada con cédula
de ciudadania No. 21.018.827, presté sus servicios a la Corporacién con
contratos a término Fijo asi:

e Desde el 4 de febrero de 2011 hasta el 10 de diciembre de 201 1.
e Desde el 16 de enero de 2012 hasta el 7 de diciembre de 2012.
e Desde el 14 de enero de 2013 hasta el 2 de noviembre de 2013.

Desempenando el cargo de Profesor Laboral, en el Colegio Torquigua.

Atentamente,

LS &

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ
Jefe Seccion Contratacion y Nomina

Tel. 7447575 opcidn 2
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Almgntos y bebidas
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